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Regulamin organizacji wewnetrznej
Gminnego Osrodka Kultury
w Brojcach

Na podstawie Statutu Gminnego Osrodka Kultury w Bréjcach nadanego Uchwala

Rady Gminy w Bréjcach z dnia 30 wrze$nia 2008r. w sprawie zmiany uchwaly Nr
XX1/125/2600 Rady Gminy Broéjce z dnia 29 grudnia 2000r. w sprawie nadania statutu
Gminnego Osrodka Kultury.

I GEOWNE CELE DZIALANIA GMINNEGO OSRODKA KULTURY

1) Organizacja zycia kulturalnego na terenie gminy we wspoOlpracy z placéwkami
oswiatowymi i kulturalnymi, artystycznymi, ruchem spolecznym, stowarzyszeniami
kulturalno — o$wiatowymi i osobami fizycznymi.

2) Edukacja kulturalna srodowiska poprzez réznorodne przedsigwzieci i1 akcje

popularyzujace poszczegélne dziedziny kultury i sztuki oraz jej tworcow,
wprowadzanie mtodziezy — wspdlnie ze szkolg — aktywne formy zycia kulturalnego.

3) Wprowadzenie do programu Gminnego Osrodka Kultury idei ,,malej ojczyzny” oraz

podjecie odpowiednich dziatan dla jej rozwoju.

4) Kultywowanie tradycji ludowych Ziemi Brojeckiej jako czesci sktadowej kultury
narodowej poprzez otaczanie opieka artystycznego ruchu amatorskiego i tworczosci

ludowej, folkloru wiejskiego oraz poprzez pehienie opieki nad talentami wiejskimi,
zwlaszcza mlodymi.

5) Rozszerzanie wspdlpracy z zawodowymi placéwkami — instytucjami kultury celem
wprowadzania nowatorskich, najciekawszych form i1 metod dziatan w zakresie

kulturalno — o$wiatowym.
6) Prowadzenie przez biblioteki w szerszym niz dotychczas zakresie:
dziatalnosci informacyjno- bibliograficznej, popularyzowania wartosciowych ksigzek,

podejmowania dziatan dla pozyskiwania nowych czytelnikéw wsrod dzieci, mtodziezy

i dorostych.

7) Dazenie dla podnoszenia kultury zycia i wypoczynku poprzez organizowanie imprez i
akcji srodowiskowych o zasiggu ogdlnogminnym.

8) Organizacja i prowadzenie ustug kulturalno — oswiatowych.

II ORGANIZACJA WEWNETRZNA

Schemat organizacyjny Gminnego Osrodka Kultury stanowig:

A. Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury, ktéremu podlegaja:
B. Starsza ksiggowa

C. Zespo6l Kulturalno - Oswiatowy

D. Biblioteki

E. Pracownik gospodarczy

F. Sprzataczka




111 ZADANIA KOMOREK ORGANIZACYJNYCH
A. DYREKTOR GMINNEGO OSRODKA KULTURY

Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury kieruje dziatalnoscia Osrodka, jest bezposrednio
odpowiedzialny za pracg powierzonej mu placéwki i uzyskiwane przez nig wyniki.
Dyrektor jest zwierzchnikiem pracownikow zatrudnionych w Osrodku, nadaje ogdélny

kierunek ich dziatalnosci i pelni nad ta dziatalnoscia nadzor.

Dyrektor Osrodka odpowiedzialny jest za:

1. pelng realizacj¢ Statutu okreslajacego podstawowe cele i zadania Gminnego Osrodka
Kultury,

nalezyta i wlasciwa organizacje pracy Osrodka,

wlasciwy dobor pracownikow,

wspotdziatanie Osrodka z  innymi placowkami kulturalno — o$wiatowymi,
instytucjami kultury, organizacjami spotecznymi, fundacjami, stowarzyszeniami,
szkotami na terenie gminy,

wspotprace z Kotami Gospodyn Wiejskim, Ochotniczej Strazy Pozarnej

wspOlprace z parafiami Kosciota na terenie gminy,

wspdlprace z organizacjami spoteczno — politycznymi z terenu gminy,

podejmowanie decyzji zgodnych z :

- prawem 1 stuzacych rozwojowi dziatalnosci Osrodka

- potrzebami spotecznosci lokalnych,

- wymogami samorzadu gminy

9. podejmowanie inicjatywy dla pelnej realizacji zadan ( w miar¢ posiadanych srodkow)
merytorycznych , organizacyjnych, gospodarczych,

10. realizacje budzetu Os$rodka oraz kontrole rytmiczosci wykonywania plandéw
wypltywow, ustug, itp.,

11. Dyrektor wykonuje funkcje Pracodawcy w stosunku do podleglych pracownikow.
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B. STARSZA KSIEGOWA

Podlega bezposrednio dyrektorowi GOK.

Podstawowe zadania:

- zorganizowanie ksiggowosci, kalkulacji i sprawozdawczosci finansowo — budzetowe;j
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

- prowadzenie gospodarki finansowej Osrodka,

- zorganizowanie prawidtowego obiegu dokumentéw oraz biezace prowadzenie urzadzen
ksiggowosci syntetycznej 1 analityczne;,

- prowadzenie kontroli wewnetrznej w zakresie badania dokumentéw stanowiacych
wydatki 1 wptywy budzetowe pod wzgledem legalnosci, celowosci oraz rzetelnosci,

- opracowanie okresowych analiz stanu majatkowego 1 wynikéw finansowych Osrodka

- przeprowadzenie raz w roku spisu inwentarzowego i jego rozliczenie,

- w razie potrzeby udzial w spotkaniach okolicznosciowych organizowanych przez GOK.




C. ZESPOZL D/S KULTURALNO — OSWIATOWYCH
Stanowiska;

Pracownicy zespolu bezposrednio podlegaja dyrektorowi GOK.

- mtodszy instruktor d/s kulturalno — oswiatowych,

- instruktor d/s kulturalno — oswiatowych Swietlica w Stefanowie.

- opiekunowie Swietlicy Srodowiskowych w Lesnych Odpadkach i Bukowcu,
- godzinowi instruktorzy d/s artystycznych.

a) Amatorskie Zespoty Spiewacze »Bukowianki”, ,,Lesnianki”. ,,Stefandw”,
b) Milodziezowy Zespdt Tanca Wspotczesnego ,,TERPS”,

c¢) Teatrzyk dla najmlodszych przy GOK,

d) patronat — Orkiestra Dg¢ta w Kurowicach.

Glowne zadania dzialu

- organizowanie réznorodnych form edukacji kulturalnej i wychowania poprzez sztuke,

- inspirowanie dziatalnosci o§wiatowo — wychowawczej,

- organizowanie imprez kulturalnych i artystycznych, wystaw okolicznosciowych, imprez
turystyczno — rekreacyjnych,

- dazenie do dalszego rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego i tworczosci ludowej na
terenie gminy i sprawowanie opieki nad tg dziedzing kultury lokalnej,

- wspotdziatanie z Kotami Gospodyn Wiejskich i organizacjami spotecznymi w zakresie
lepszego zaspokajania potrzeb kulturalnych mieszkancow,

- rozszerzenie wspdipracy ze szkotami samorzadowymi poprzez réznorodne formy
dzialania, jak np. organizowanie konkursow migdzyszkolnych, spotkan z
przedstawicielami roznych dziedzin kultury, sztuki itp.

D. BIBLIOTEKI

Pracownicy bibliotek podlegaja bezposrednio Dyrektorowi GOK.
Stanowiska:

- starszy bibliotekarz — Biblioteka w Kurowicach
- bibliotekarz - Biblioteka w Brojcach

Zadania i cele bibliotek:

- rozwijanie 1 zaspokajanie potrzeb czytelniczych,

- upowszechnianie wiedzy oraz zainteresowan kulturalnych wsréd lokalnego
spoleczenstwa,

- prowadzenie popularyzacji ksiazek i czytelnictwa,

- prowadzenie dziatalnosci informacyjno — bibliograficznej,

- planowanie zakupu ksiazek i prenumeraty czasopism.

E. PRACOWNIK GOSPODARCZY

Pracownik gospodarczy bezposrednio podlega dyrektorowi GOK.




Pracownik gospodarczy odpowiada za:

- utrzymanie czystosci w pomieszczeniach Gminnego Osrodka Kultury,

- dokfadne zamykanie placowki po zakonczonej pracy celem zabezpieczenia przed
wlamaniem i kradzieza,

- doktadne sprawdzenie urzadzen elektrycznych przed opuszczeniem stanowiska pracy,

- dbanie o estetyke pomieszczen oraz stan sprzetu znajdujacego si¢ w pomieszczeniach
osrodka,

- pomoc w organizowaniu imprez, spotkan, imprez okolicznosciowych organizowanych
przez GOK,

- dbanie o czystos¢ i zielen przed budynkiem.

F. SPRZATACZKA

Sprzataczka bezposrednio podlega dyrektorowi GOK.
Sprzataczka odpowiada za:

- utrzymywanie czystosci we wszystkich pomieszczeniach Domu Kultury,
- pomoc przy organizowaniu imprez i spotkan w Gminnym Osrodku Kultury.
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